
 

 

VALORES DE ECOVIVESOCIAL SAC 
 

Como parte de los valores de ECOVIVESOCIAL S.A.C se tiene:  

- RESPETO. 

Se promueve el respeto como condición primera para la colaboración y coexistencia pacífica de 

la comunidad institucional. Implica una actitud personal y colectiva hacia la consideración por el 

otro (forma de ser, pensar y actuar) y el acatamiento de las regulaciones institucionales. 

 

- LIBERTAD 

La Institución reconoce la libertad como el dominio consciente del propio acto para expresarse y 

actuar conforme a las creencias y valores personales; sin que ello afecte la libertad del otro. 

 
- RESPONSABILIDAD 

La comunidad institucional ejerce sus derechos, se hace cargo de sus acciones y afronta las 
consecuencias derivadas de sus actos, decisiones y omisiones. Implica madurez en la toma de 
decisiones y el cumplimiento de los compromisos adquiridos. 
 

- DIGNIDAD 
La Institución concibe la dignidad como la consciencia de la persona por respetarse a sí misma y 
a los demás, como un modo de manifestación propio de su condición como ser humano y como 
parte de la comunidad institucional. 
 

- ÉTICA 
La Institución orienta sus esfuerzos hacia una educación en forma ética y para la ética. Es decir, 
las grandes tareas del Instituto, en cuanto a formación, investigación y proyección social, deben 
ser realizadas con responsabilidad académica y política, con fundamento racional y con 
honestidad en los procesos y los productos. 
 

- HONESTIDAD 
Se concibe como el actuar conforme se piensa y el expresarse de acuerdo a como se siente. En su 
sentido más simple, es entendido como el respeto por la verdad y la justicia, y se constituye una 
condición fundamental para el logro de los objetivos institucionales en la medida que refleja el 
comportamiento ético esperado. 
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